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Announcement of BanDongYang School

Subject lmplementation of the "No Gift Potiry" For Festivat Year bobd

BanDongYang School acknowledges the utmost significance of nurturing

an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to

regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resutting frcm their

duties. This lnitiative aims to prevent action that may exploit authority for personnel or

others' benefits, in accordance with the government's policy and the national reform plan

focused on preventing and combating corruption and misconduct.

ln an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to fortiflT

virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resutting in transparency

in operations based on good ethical princip[es, BanDongYang School hereby declares a strict

prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, whether prior

to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and misconduct,

Administrators across alt levets are urged to set and exampte by upho[ding these standards

and ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances of
corruption and misconduct.

This announcement is hereby made know to all and rnust be strictly adhered to.

Announced on Oclober o,botsd

Pattanae)

Director of BanDongYang School



   

การสร้างวัฒนธรรม  
No Gift Policy 

 
 
 

โรงเรียนบ้านดงยาง 
ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
(๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘) 

 
 
 



การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
โรงเรียนบ้านดงยาง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

ความเป็นมาและความส าคัญ 
ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตและ               

มอบนโยบาย No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในวันต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) 
ภายใต้แนวคิด "กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption)                    
เพ่ือสร้างความตระหนักกระตุ้นปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต ให้กับบุคลากรในสังกัด
กระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้างภาพลักษณ์ที่ดีของกระทรวงศึกษาธิการ 

เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษามหาสารคาม เขต ๒ 
ตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกจิตส านึกในการไม่ยอมรับและไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมก าหนดมาตรการ
การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเสริมสร้างค่ านิยม ทัศนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของ
บุคลากรในสังกัดเพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่
การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 

วัตถุประสงค ์
๑. เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรของโรงเรียนบ้านดงยางให้เป็นองค์กรทางการศึกษาที่มีวัฒนธรรม 

No Gift Policy  
๒. เพ่ือเสริมสร้างให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านดงยางไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดในก่อน/ขณะ/

หลังปฏิบัติหน้าที่ 
๓. เพ่ือป้องกันการรับของขวัญและของก านัลทุกชนิดอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการ

ปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
กิจกรรมเสริมสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 
 โรงเรียนบ้านดงยาง ได้ก าหนดกิจกรรมที่เป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรเพ่ือให้เป็นวัฒนธรรม                   
No Gift Policy ประกอบด้วย 

๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชน
และในที่ประชุมผู้ปกครอง 

๒. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรใน
สังกัด 

  



๒ 
 

ภาพกิจกรรม 
๑. การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy เป็นลายลักษณ์อักษรแจ้งประกาศต่อสาธารณชนและในที ่   
    ประชุมผู้ปกครอง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔ 
 

๒. การประชาสัมพันธ์นโยบาย No Gift Policy ต่อสาธารณชนผ่านหลายช่องทาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

๓. กิจกรรมการอบรมสัมมนาแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy  ให้กับบุคลากรในสังกัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
     
 

         
 
     

 
 

 
 
 
 
 
   


